
Педагогічна рада №2, 2023

ЗПШ «Еврика» -школа 

щасливих дітей та 

Лідерів нового часу!

Освічена нація: розвиток 

людського капіталу!



Читаймо книги! У них багато мудрості!

Зібратися разом – це початок, залишитися разом – це прогрес,

працювати разом – це успіх !

Три речі ніколи не повертаються назад - час, 

слово, можливість. Тому: не втрачай часу, 

вибирай слова і отримаєш можливість. 

Конфуцій

Слово – найтонший дотик до серця; воно 

може стати і ніжною запашною квіткою, і 

живою водою, що повертає віру в добро, і 

гострим ножем, і розпеченим залізом, і 

брудом… Мудре і добре слово дає радість, 

нерозумне і зле, необдумане і нетактовне –

приносить біду. Словом можна вбити й 

оживити, поранити і вилікувати, посіяти 

тривогу й безнадію і одухотворити, розсіяти 

сумнів і засмутити, викликати посмішку і 

сльози, породити віру в людину і посіяти 

зневіру, надихнути на працю і скувати сили 

душі… 

Василь Сухомлинський

Найбільше щастя, яке може випасти в житті -

це щасливе дитинство.                                

Агата Крісті

Талант - це здатність вірити в успіх. Повна 

маячня, коли говорять, що я раптом відкрив в 

собі талант. Я просто працював.                                    

Джон Леннон

У наших школах не повинно бути нещасливих 

дітей, душу яких гнітить думка, що вони ні на 

що не здібні. Успіх у навчанні – єдине джерело 

внутрішніх сил дитини, які породжують 

енергію для переборення труднощів, бажання 

вчитися. 

Василь Сухомлинський



Успішно закінчили дошкільний підрозділ

та здобули почткову освіту у 

2022-2023 році 78 щасливих дітей



Мережа груп та класів 2022-2023

• директор - 1;

• вихователь-методист - 1;

• вчителі - 6;

• вихователі ГПД - 1;

• вихователі - 11;

• вузькі спеціалісти - 3;

• практичний психолог - 1.

•

•

• Розподіл педагогів за кваліфікацією

• 9 тарифний розряд - 4%

• 10 тарифний розряд - 13%

• 11 тарифний розряд - 33%

• «Спеціаліст II категорії» - 9%

• «Спеціаліст I категорії» - 9%

• «Спеціаліст вищої категорії» - 30%

• Педагоги, які мають педагогічне звання «Вихователь -
методист» - 26%

• Педагоги, які мають педагогічне звання «Вчитель -
методист» - 4%

• У дошкільному підрозділі 
функціонувало 7 груп:

• 1 група - 3-го року життя;

• 2 групи - 4-го року життя;

• 2 групи - 5-го року життя;

• 2 групи - 6-го року життя.

•

• Шкільний підрозділ:

• 1клас - 7-го року життя;

• 2клас - 8-го року життя;

• 3клас - 9-го року життя;

• 4клас - 10-го року життя.

Всього педагогічних 

працівників- 23



Освітні завдання

1. Науково-методична проблема: «Впровадження Базового

компоненту та Нового Держстандарту шляхом активізації

процесу пізнання дітей дошкільного та молодшого

шкільного віку»

2. Завдання поглибленої роботи:

- Впровадження в освітній процес школи педагогіки

партнерства для формування в дошкільників та молодших

школярів соціально доцільної поведінки, у межах суспільного

руху - освіта для сталого розвитку.

- Формування культури критичного мислення

дошкільників та молодших школярів засобами Stream -

освіти.



• Проведено педагогічні ради, теоретично-практичні

семінари з тем: «Безпечне освітнє середовище як один

із чинників соціалізації вихованців», «Самоаналіз

власної діяльності та самоосвіта - реальні шляхи

підвищення професійної майстерності педагога»,

«Академічна доброчесність в освітньому закладі»,

«Особливості психолого - педагогічного спілкування з

дітьми, які проживають травматичний досвід»,

«Говоримо українською», «Дії населення в умовах

правового режиму воєнного стану», «Формування

здоров’язбережувальної компетентності педагога: від

депресивного стану до психічного здоров’я», «Як

батькам і дітям відновити власний ресурс під час

війни», «Здоровий рух-як метод фізичного

розслаблення в воєнний період», «Як класична музика

допомагає загоїти рани війни».

Результати роботи школи



• Плідно працювали творчі групи школи:

1. «Патріотизм починається з колиски»

опрацювала тему «Запоріжжя - мій рідний край»

2. «Здоров’я нації - майбутнє країни»

працювала над темою «Використання

здоров’язберігаючих технологій в освітньому

процесі школи»

3. «Школа мислення» опановувала тему

«Створення сучасного STEM-середовища, STEM-

проєкт», взяли участь в проєкті «Створення

освітнього STEM-середовища. Практичний кейс

для закладу освіти»



• На ШМО вчителів початкових класів

розглядалися теоретичні та

практичні питання: «Нова українська

школа – новий зміст освіти. Освітнє

середовище як чинник розвитку

особистості учня», «Системно-

діяльнісний підхід як філософія

освіти початкової школи. Мовно-

літературна освітня галузь»,

«Педагогіка партнерства як

ключовий компонент Нової

української школи. Математична

освітня галузь», «Модернізація

змісту освіти в умовах реалізації

Державного стандарту початкової

освіти. Природнича освітня галузь».



• Колектив школи активно приймав участь у

конкурсах протягом навчального року:

«Всеукраїнський дистанційний конкурс дитячої

творчості «Перемога», «ІІІ Міжнародний урок

доброти», «Всеукраїнський конкурс дитячого

малюнку «Охорона праці очима дітей»,

«Міжнародний екологічний конкурс «Душа

села», «Всеукраїнський конкурс мистецтв

«Місце сили», «Міжнародний конкурс мистецтв

- «FRESH ART», «Міжнародний фестиваль-

конкурс «Яскраве майбутнє», «ХІV Міжнародна

виставка «Сучасні заклади освіти - 2023, конкурс

з тематичних номінацій».



• Педагоги початкової школи стали переможцями районного конкурсу

фахової майстерності «Від творчого вчителя - до творчого учня»:

- Лисенко Юлія Григорівна - ІІІ місце;

- Бурцева Наталія Леонідівна - ІІІ місце;

- Здоровцова Ольга Вячеславівна - ІІІ місце.

• Педагоги дошкільного підрозділу залучились до наповнення освітнім

контентом платформи «Online школа Запоріжжя» розділу «Дошкільна

освіта».

• Педагоги школи долучились до проєктів ЦПРПП:

- STEM-проєкт «Створення освітнього STEM-

середовища. Практичний кейс для закладу освіти»;

- «Медіаграмотність: застосовувати не можна

відмовитись»



• учениця 2 класу Кондакова Софія - ІІІ місце у

Всеукраїнському конкурсі дитячої творчості «Перемога»;

• учениця 2 класу Вальцер Кіра - І місце в Міжнародному

конкурсі «Душа села»;

• Гурток «Тір-тор» - ІІ місце Всеукраїнський конкурс мистецтв

«Місце сили» номінація «Хореографія»;

• Гурток «Тір-тор» - І місце Міжнародний конкурс мистецтв

«FRESH ART»;

• Гурток «Тір-тор» - І місце Міжнародний багатожанровий

фестиваль-конкурс «Яскраве майбутнє»;

• Гурток «Тір-тор» - ІІ місце Всеукраїнський конкурс мистецтв

«Любов - це…».

Пишаємось нашими учнями та вихованцями



Педагогічний досвід роботи 

колективу ЗПШ «Еврика» 

на «Конкурсі тематичних номінацій 

ХІV Міжнародної виставки 

«Сучасні заклади освіти - 2023» 

виборов І місце!



Цікаве 

шкільне 

життя



Цікаве 

дошкільне 

життя



Наша 

гордість

Кізюн Лев - І місце
тхеквондо!

Касьяненко Клим - ІІІ місце
ушу!

Кошлякова Анна- Марія – ІІІ 
місце Кіокушин БуДо КАРАТЕ!

Жужа Артем - І місце 
тхеквондо!

Подрядчик Софія – І місце
хіп-хоп!



Атестація та ПК 2022-2023

На виконання пріоритетних завдань у 2022-2023 н.р. була

спланована система методичної роботи з підвищення

професійної майстерності педагогів:

• підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки

педагогів на курсах підвищення кваліфікації при КЗ

ЗОІППО (12 педагогів: Амагдалєзова О.В. Касьяненко В.О.;

Селівановська О.М., Сідорова О.П., Стацура Л.О.,

Суслопарова Т.А., Юрченко І.Д., Вертегел О.Г., Орлова

В.В., Рубан Л.В., Юрченко Т.М., Мордовець Г.О.) та курсах

організованих суб’єктами надання освітніх послуг з

підвищення кваліфікації (майже всі педагоги школи);

• згідно з перспективним планом 3 педагога пройшли

чергову атестацію (Стацура Л.О. - вихователь, Головань

Н.В. - вихователь, Юрченко Т.М. - вихователь).



Форма освітнього процесу - дистанційна

В 2022 - 2023 навчальному році в зв’язку з подовженням

воєнного стану в Україні, педагогічному колективу ЗПШ

«Еврика» довелось працювати в незвичних умовах: в

дистанційному форматі (через системи ZOOM

конференцію та Google Classroom, Viber, електрону

пошту, соціальну мережу «Фейсбук», сайт ЗПШ

«Еврика», платформу Padlet). Але, не зважаючи на такі

умови, педагоги продовжували активно співпрацювати з

здобувачами освіти та їх батьками надаючи високо

кваліфіковану, фахову методичну, консультативну та іншу

допомогу, для організації освітнього процесу в домашніх

умовах, умовах сім’ї.





Згідно результатів проведеного моніторингу (86 дітей):

Високий рівень - 22 дитини/26% 

Достатній рівень - 46 дітей/53% 

Середній рівень - 18 дітей/21% 

Низький рівень - 0/0%

Рівень досягнень дітей дошкільного підрозділу

за освітніми напрямами БКДО

Вік дітей Назва групи Травень 2023

в д с н

Група раннього віку «Цьомчики» 0/0% 6/100% 0/0% 0/0%

Групи молодшого 

дошкільного віку

«Калинка» 0/0% 7/70% 3/30% 0/0%

«Зірочка» 7/44% 7/44% 2/12% 0/0%

Групи середнього 

дошкільного віку

«Перлинка» 3/21% 5/36% 6/43% 0/0%

«Веселка» 2/20% 7/70% 1/10% 0/0%

Групи старшого 

дошкільного віку

«Сонечко» 6/35% 9/53% 2/12% 0/0%

«Промінці» 4/31% 5/38% 4/31% 0/0%



У більшості учнів сформовані необхідні предметні компетенції, що

свідчить про достатню роботу вчителів по засвоєнню учнями

програмового матеріалу. 107 учнів початкової школи були атестовані та

переведені до наступних класів, Гончарова Марія та Гончаров Єгор за

бажанням батьків залишились на повторний курс навчання.

Успішність учнів 1 - 4 класів на кінець 2022 

- 2023 навчального року

Рівні 1 клас 2 клас 3 клас 4 клас

Високий 5-21% 5-15% 7-20% 3-11%

Достатній 9-38% 23-70% 15-63% 20-71%

Середній 10-41% 4-12% 2-8% 4-14%

Початковий 0 1-3% 0 1-4%

Кількість

учнів

24 33 24 28



Педагоги ЗПШ «Еврика» в 2022 -2023 н.р. стали учасниками

благодійних акцій на підтримку ЗСУ та співпрацювали з

волонтерськими організаціями.



Організація навчань в ТІЦ 



Тематичні заходи



Завдання на наступний навчальний рік

Виходячи з аналізу освітньої і методичної роботи у 2022 -

2023 н. р., враховуючи досягнення і перспективи розвитку,

педагогічний колектив вирішив продовжити роботу з

основної науково - методичної проблеми: «Впровадження

Базового компоненту та Нового Держстандарту шляхом

активізації процесу пізнання здобувачів освіти» та

визначити завдання поглибленої роботи на 2023 - 2024

навчальний рік:

1. Впровадження в освітній процес педагогіки

партнерства для формування в дошкільників та молодших

школярів соціально доцільної поведінки, у межах

суспільного руху - освіта для сталого розвитку (5 рік).

2. Формування культури критичного мислення

дошкільників та молодших школярів засобами Stream -

освіти (5 рік).



- Виконання своїх професійних обов’язків, згідно посадовій інструкції,

дотримання педагогічної та корпоративної етики, дотримання норм Закону

про освіту

- Підвищення якості освітніх послуг у відповідності з освітніми стандартами.

- Розвиток інноваційної складової науково-методичної роботи закладу:

розширення діяльності в експерименті «Організаційно-педагогічні умови

формування лідерських навичок».

- Організація різних форм та видів діяльності, створення оптимальних умов

для виявлення та розвитку творчої обдарованості кожного учня/вихованця

школи.

- Розвиток досвіду партнерства, волонтерства, лідерства.

- Сприяння реалізації інтелектуального потенціалу та емоційного інтелекту

дітей та дорослих шляхом активного залучення до освітньої та суспільно –

громадської діяльності.

- Забезпечення позитивного іміджу нашого закладу освіти.

- Реалізація освітнього процесу відповідно до індивідуальних можливостей,

інтересів, нахилів, здібностей учнів/вихованців.

- Збереження та зміцнення здоров’я дітей та працівників.

#ПРАГНЕМО#ДІЄМО#ВДОСКОНАЛЮЄМОСЯ



Знаходьте час для роботи, це - умова

успіху. 

Знаходьте час для роздумів, це -

джерело сили. 

Знаходьте час для гри, це - секрет 

молодості. 

Знаходьте час для читання, це - основа 

знань. 

Знаходьте час для Дружби, це - умова

щастя. 

Знаходьте час для мрії, це - шлях до 

зірок. 

Знаходьте час для любові, це -

справжня радість життя!

Освіта – скарб українського народу!


