
3. Результати внутрішнього моніторингу

	У 2023-2024 навчальному році в ЗПШ «Еврика» було проведено внутрішній моніторинг якості управлінської діяльності з використанням інформаційно-аналітичної системи «EvaluEd», створеної Державною службою якості освіти України. Одним із основних інструментів оцінювання діяльності шкіл є інституційний аудит, який має на меті проаналізувати та оцінити якість освітньої діяльності школи та надати закладу рекомендації і підтримку у вдосконаленні його роботи.
Таблиця
Попередні результати самооцінювання ЗПШ «Еврика» від ДСЯО в Запорізькій області

	Назва форми
	Завантажено
	Розпочато
	Заповнено

	А. Напрям 1. Опитувальник для практичного психолога / соціального педагога
	1
	1
	1

	А. Напрям 1. Форма спостереження за освітнім середовищем
	1
	1
	1

	А. Напрям 2 і 3. Спостереження за проведенням навчального заняття
	5
	
	

	А. Напрям 2 і 3. Анкета для батьків
	98
	77
	75

	А. Напрям 2 і 3. Анкета для педагогічних працівників
	6
	6
	6

	Н.2,3.Опитувальник заступника керівника/керівника ЗО, де відсутня посада заступника/завідувача філії
	1
	1
	1

	Напрям 1. Опитувальник для заступника керівника закладу освіти
	1
	
	

	Напрям 1. Опитувальник для керівника закладу освіти
	1
	1
	1

	Напрям 1. Опитувальник керівника ЗО (у штатному розписі відсутня посада заступника)/завідувача філії
	1
	1
	1

	Напрям 1. Форма вивчення документації
	1
	1
	1

	Напрям 2 і 3. Форма вивчення документації
	1
	1
	1

	Напрям 4. Опитувальник для заступника керівника закладу освіти
	1
	
	

	Напрям 4. Опитувальник для керівника закладу освіти
	1
	1
	1

	Напрям 4. Опитувальник керівника ЗО (у штатному розписі відсутня посада заступника)/завідувача філії
	1
	1
	1

	Напрям 4. Форма вивчення документації
	1
	1
	1

	Напрям 4. Форма спостереження за освітнім середовищем
	1
	1
	1



	Після отримання опрацьованих результатів можна буде робити висновки, які завдання треба вирішувати на наступний навчальний рік для поліпшення ефективності функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в ЗПШ «Еврика».
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