Готуємося  до  наради при директорові
27. 05. (вівторок )2025  року  13.00  відбудеться нарада при директорові .
Черга  денна
1. Про  роботу педагогічного колективу в травні , червні       Зуб Л.В.                                                                                                                                                                                                                                     
2.  Про підготовку проєкту річного плану роботи школи на 2025-2026 навчальний рік.                                                                                                          Зуб Л.В.                                                                                                                                                                                                                                     
3. Про аналіз рівня навчальних досягнень учнів школи за 2024/2025 навчальний рік.                                                                Лисенко Ю.Г.
4. Про ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЙНИМ ТА ПОВ’ЯЗАНИМ З КОРУПЦІЄЮ ПРАВОПОРУШЕННЯМ                        Пархоменко О.Ю.                                                                                     
5. Про порядок організованого завершення 2024-2025 н. р.    Зуб Л.В..                                                                          
6. Про результати роботи засідань творчих груп.     Пархоменко О.Ю.                                                                                  
7.  Загальний рівень готовності дошкільників - випускників до навчання в школі.                                                    О. Селівановська                                     
                                                                                                                  
     8. Про свято Останнього дзвоника
[bookmark: _GoBack]     9.Різне                                                                         


Всім  виступаючим  підготувати  проекти  наказів, довідки  та  інформації на  листку А-4 для протоколу



