Наша країна переживає зараз дуже складні часи. В умовах введення в Україні воєнного стану, викликаного збройною агресією росії, працівники нашої школи – на своєму  трудовому фронті, працюють сумлінно, відповідально ставляться до виконання посадових обов’язків і вже цим наближають перемогу.

Як директор школи, у своїй діяльності протягом звітного періоду керувалася нормативно-правовою базою, «Колективним договором»; посадовими обов’язками, документами, що регламентують роботу директора закладу загальної середньої освіти:

Конституція України;
Конвенція про права дитини;
Положення концепції Нової Української Школи;
Закони України «Про освіту», «Законом про дошкільну освіту»;
Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;
Державні стандарти початкової, базової і  повної  загальної  середньої освіти.
Наказ МОН України від 09.01.2019 №17 «Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12 березня 2019 року за №250/3322;
Положення про Державну службу якості освіти України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 березня 2018 року № 168;
Санітарний регламент для закладів загальної середньої освіти затверджений наказом МОЗ України від 25.09.2020 №2205.

Хочу зазначити, що робота директора і коллективу нероздільні. Здобутки і недоліки спільні.  Директор направляє колектив, а в чомусь частіше сааме коллектив підштовхує директора до вирішення багатьох питань організації освітньої діяльності закладу. Тому, звітуючи про свою роботу, я спираюсь на роботу всього колективу та його структурних підрозділів. 
Колективний договір є нормативним документом, регулюючим взаємостосунки власника або уповноваженого ним органу і трудящих у області виробничих і трудових відносин, соціально-економічного розвитку колективу, охорони праці, здоров’я і відпочинку співробітників і членів їх сімей відповідно до чинного законодавства. Щорічно адміністрація і профком звітують про виконання колективного договору
Адміністрація школи протягом першого півріччя 2025 року здійснювала свою діяльність, визнаючи колективний договір локальним нормативним актом, на підставі якого регулюються соціально-економічні, виробничі і трудові відносини:
Колективний договір було укладено на 2021-2025 рр. 
Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу.  
Сторонами колективного договору є:
	керівник закладу освіти в особі директора Лариса ЗУБ яка представляє інтереси власника і має відповідні повноваження;
	профспілковий комітет, який відповідно до ст. 247 КЗпП України, ст. 37 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” представляє інтереси працівників школи в галузі виробництва, праці, побуту, культури і захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси.
    Керівник школи визнає профспілковий комітет єдиним повноважним представником всіх працівників закладу в колективних переговорах.
    Сторони протягом року дотримувалися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності.
Робочий час
На сучасному етапі головним завданням нашого закладу є підвищення якості освіти через упровадження інновацій, сучасних підходів до оцінювання, зокрема формувальне оцінювання, само- та взаємооцінювання, дотримання основних принципів НУШ: дитиноцентризму, педагогіки партнерства, інтеграції предметів. У зв’язку із військовим станом в країні цей навчальний рік  особливий і в організації і проведенні освітнього процесу. Навчання проходило як очно так і з використанням дистанційних форм. Слід відзначити роботу педагогічного колективу в умовах дистанційного навчання.
Адміністрація та вчителі обрали платформи, з якими зручно і якісно проводити дистанційне навчання: Microsoft Teams;  спілкування в групах у Viber тощо.
Зв’язок з вихованцями  та їх батьками забезпечено на 100%.
Відповідно  до ст. 10 Конституції України, Законів України «Про освіту», з 2023 року в закладі освіти реалізовувалися практичні заходи щодо впровадження мовного законодавства, закріплення статусу української мови як державної.  у школі систематично проводиться робота щодо забезпечення державної політики всіх рівнів та дотримання чинного законодавства.  Освітній процес здійснювався державною мовою.
Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності
[bookmark: _GoBack]Робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності в школі  проводиться на основі Законів України «Про освіту», «Про охорону праці» від 21.11.2002р., «Про безпеку життєдіяльності», «Про пожежну безпеку» від 17.12.1993р., «Про дорожній рух» від 30.06.1993р., наказу МОН України від 01.08.1981р. №563 «Про організацію роботи з охорони праці в установах і закладах освіти».
Розроблені посадові інструкції, інструкції з охорони праці. В школі наявні і ведуться наступні документи з безпеки життєдіяльності та охорони праці:
· Акт прийому готовності школи до нового навчального року;
· Акти- дозволи на проведення занять у навчальних кабінетах, майстернях, спортивних залах і майданчиках;
· Протокол перевірок стану захисного заземлення, петлі «фаза-нуль»; ізоляції електромережі, випробувань електрозахисних засобів.
· Журнал реєстрації вступного інструктажу з охорони праці;
· Журнал реєстрації вступного інструктажу на робочому місці;
· Журнал реєстрації нещасних випадків;
· Журнал реєстрації нещасних випадків з учнями;
· Журнал реєстрації інструкцій з охорони праці;
· Журнал видачі інструкцій з охорони праці;
· Журнал реєстрації інструктажів з техніки безпеки при організації суспільно-корисної праці і проведення позакласних і позашкільних заходів;
· Інструкції з охорони праці в навчальних кабінетах, майстернях, спортзалах;
· План евакуації учнів на випадок виникнення пожежі; 
· Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників школи;
· Нормативні і інструктивні матеріали з охорони праці і техніки безпеки;
· У закладі заплановані і виконуються заходи з охорони праці техніки безпеки з учнями і працівниками школи. Проводиться вступний та первинний, повторний та цільові (а в разі – позапланові) інструктажі з охорони праці та техніки безпеки,
·  Систематично ведуться журнали реєстрації інструктажів.
· На кожному поверсі розміщені плани евакуації.
· Профілактична робота, яка постійно проводиться педагогічним колективом школи є дієвою, достатньо організованою.
· В умовах військового стану проводяться заняття для педпрацівників, технічного персоналу, учнів з мінної безпеки, надання першої домедичної допомоги, хімічного захисту тощо.
У додатках до договору закріплені пільги працівників, які передбачені чинним законодавством, додаткові відпустки, доплати за роботу у шкідливих умовах, роботу у нічний час.
 Дуже серйозно і з великою відповідальністю ставилися до ходу виконання 
пунктів трудового колективного договору. Адміністрація узгоджувала з 
профкомом питання грошової винагороди працівникам закладу.
Голова профспілки Юрченко Т.М. була постійним членом атестаційної 
комісії, брала участь у всіх її засіданнях, в обговоренні підсумків щорічної 
атестації працівників закладу. Щорічно адміністрація узгоджує з 
головою профкому тарифікаційні списки педагогів, розклад занять, графік 
відпусток.
Забезпечений вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів і служб закладу для здійснення профкомом наданих профспілкам прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки; виконанням колективного договору.
Двічі на рік спільно аналізувався стан  виконання колективного договору, заслуховувалися звіти директора та голови профкому про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу та на засіданні профкому.
   Отже, вважаю, що всі положення колективного договору між адміністрацією школи  та профспілковим комітетом за перше півріччя  2025 року в цілому виконані.



