ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ «ПРАВИЛ ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ»
     На виконання Закону України «Про освіту», та Положенням про дошкільний навчальний заклад, наказу МОН України від 28.05.2005р. № 55 «Про запровадження звітування керівників навчальних закладів» сьогодні я маю можливість звітувати перед Вами, колеги. про свою діяльність як керівник ЗПШ «Еврика».
     У відповідності до законодавства я здійснюю загальне керівництво і контроль за діяльністю закладу, дію від імені закладу, представляю його в державних та інших органах, установах і організаціях.
    За перше півріччя 2025 року мої управлінські рішення та дії, як керівника закладу були спрямовані головним чином на:
– створення безпечних та комфортних умов  перебування в умовах воєнного стану;
– якісну реалізацію завдань освіти, визначених Законом України «Про освіту» та «Про дошкільну освіту», забезпечення рівня  освіти в межах державних вимог до її змісту й обсягу;
– формування мережі, комплектування груп відповідно до запиту батьків;
– виконання річних завдань.
     Стратегічною метою управлінської діяльності моєї та адміністративної ланки закладу стало створення найсприятливіших умов для саморозвитку та самоактуалізації особистості дитини, реалізація особистісно-орієнтованого навчання та виховання, їх оздоровлення в умовах воєнного стану.
У  ЗПШ функціонує 5 груп; та 3 - класи
1 ясельна;
1 молодшого віку;
1 середнього віку;
1 старшого віку;
1 короткочасного перебування дітей;
1 – 2й клас;
1 – 3й клас
1 – 4й клас.
     Зарахування дітей до закладу здійснюється за допомогою роботи електронної черги   на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров’я дитини, свідоцтва про народження дитини.
     Заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем,
     режим роботи – з 7.00. до 17.00.
     Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад в Україні, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 1 березня 2003 року №305, іншими нормативно-правовими актами та власним статутом.
     Головною метою ЗПШ «Еврика» є забезпечення реалізації права громадян на здобуття  освіти, задоволення потреб громадян у вихованні, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.  Забезпечення повноцінного освітнього процесу у період воєнного стану.
     Реалізація освітніх завдань здійснюється на засадах особистісно- орієнтованої моделі організації педагогічного процесу.
     Протягом звітного періоду з січня 2025 року по вересень 2025 року (у період воєнного стану)  всі працівники  дотримувались посадових обов’язків, директор дотримувалась законодавства України та інших розпорядчих актів, що регламентують роботу закладів  освіти. Як керівник, звертала увагу на дотримання всіма учасниками освітнього процесу норм чинного законодавства та досягнення очікуваного кінцевого результату. Повномасштабне вторгнення росії спричинило вимушені зміни в сталій системі роботи школи, організації освітнього процесу та підходу до безпекових питань у ЗПШ.
       В закладі працює 38 працівників. В штаті є вихователь-методист, вихователі, вчителі,, практичний психолог, соціальний педагог), 1 муз керівник, 1  медична сестра, помічники вихователя та штат працівників.
          Організація морального та матеріального заохочення працівників, які добросовісно виконують свої обов’язки, працюють творчо – є невід’ємною складовою успішного управління закладом.
     Методична робота в садочку спрямована на вирішення пріоритетних завдань, на інформування педагогів щодо результатів сучасних наукових досліджень у галузі педагогіки, психології, застосування новітніх інноваційних технологій, на підвищення кваліфікації педагогів через проведення семінарів, ділових ігор, тренінгів і т. д.
     У річному плані роботи закладу були передбачені різні дієві форми роботи з педагогічними працівниками, дане питання обговорювалося на нарадах, семінарах-практикумах. 
    Заклад освіти прагне забезпечити психосоціальну підтримку кожному, хто її потребує.
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