ПРОТОКОЛ № 4
ЗБОРІВ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ЗПШ «ЕВРИКА»
ЗАПОРІЗЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
ВІД 7 ЖОВТНЯ 2025 РОКУ
Чисельність працівників 38 (+ 2 в декретній відпустці) осіб
Присутні на зборах -   30   осіб	
Президія у складі:
Голова зборів – Юрченко Т.М., 
Секретар зборів – Євграфова Т.В., 
директор – Зуб Л.В.,
вихователь – методист – Пархоменк О.Ю. 


ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1.	Звіт про виконання колективного договору за перше півріччя 2025 року.							  Зуб Л.В.; Юрченко Т.М.

2.	Звіт про виконання «Правил внутрішнього трудового розпорядку»
								Юрченко Т.М. 
3.	Розгляд заходів щодо реалізації Політики психосоціальної підтримки працівників ЗПШ «Еврика» у воєнний та післявоєнний час»
                                                                             Зуб Л.В
 4.       Різне.





1.	СЛУХАЛИ: звіт директора Лариси ЗУБ про виконання колективного договору за перше півріччя 2025 року. (звіт додається)
СЛУХАЛИ: голову ППО Тетяну ЮРЧЕНКО про виконання колективного договору перше півріччя 2025 року. (звіт додається) (звіт додається) 
ГОЛОСУВАЛИ: про «задовільне» виконання колективного договору перше півріччя 2025 року – одноголосно.
УХВАЛИЛИ:  
1. Продовжувати дотримуватись виконання колективного договору.
2.Виконання колективного договору перше півріччя 2025 року вважати – задовільним.
2.  СЛУХАЛИ: звіт директора про виконання «Правил внутрішнього трудового распорядку» за перше півріччя 2025 року. (звіт додається) 
ГОЛОСУВАЛИ: про виконання «Правил внутрішнього трудового розпорядку» - одноголосно. 
УХВАЛИЛИ: виконання «Правил внутрішнього трудового розпорядку» вважати – задовільно.
3. СЛУХАЛИ: директора Зуб Л.В. з цілями Політики психосоціальної підтримки працівників ЗПШ «Еврика» у воєнний та післявоєнний час»
ГОЛОСУВАЛИ: за прийняття «Політики психосоціальної підтримки працівників ЗПШ «Еврика» у воєнний та післявоєнний час» - одноголосно.
УХВАЛИЛИ:  
1. Кожному працівнику ознайомитися з планом заходів щодо реалізації Політики психосоціальної підтримки працівників у воєнний та після воєнний час.
2. Свої побажання та пропозиції подати в письмовому вигляді до 14.10.2025р.
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