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ЗАПОРІЗЬКА МІСЬКА РАДА
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ
ПРАВОБЕРЕЖНИЙ ВІДДІЛ ОСВІТИ 
ЗАПОРІЗЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА «ЕВРИКА» 
ЗАПОРІЗЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

НАКАЗ


[bookmark: _GoBack]01.08.2025						             			№__82__


Про організацію методичної роботи з
педагогічними кадрами ЗПШ «Еврика»
 на 2025-2026 н.р.

На виконання законів України «Про освіту», «Про повну середню загальну освіту», «Про дошкільну освіту», виходячи з аналізу підсумків освітньої роботи, а також відповідно з проблемною методичною темою школи «Формування соціально-громадянської компетентності дітей дошкільного та молодшого шкільного віку в сучасному соціокультурному середовищі» та планом роботи ЗПШ «Еврика», роботу методичної служби спрямувати на створення необхідних умов для підвищення інноваційної активності, професійного росту педагогів і саморозвитку управлінського апарату, реалізацію державних, регіональних та районних програм. З метою сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладу, розвитку інноваційної діяльності педагогічних кадрів, їх психологічній підтримці

НАКАЗУЮ :

1. Основними напрямками діяльності вважати:
1.1. Вивчення та впровадження у практику досягнень педагогіки, психології, передового педагогічного досвіду.
1.2. Оволодіння інноваційними технологіями, інтерактивними формами і методами навчання та виховання.
1.3. Систематичне вивчення і аналіз навчальних планів, програм, підручників, методичних розробок, інструкцій, рекомендацій щодо змісту форм і методів проведення уроків та занять, позакласної роботи, роботи в повсякденному житті; всього освітнього процесу.
1.4. Втілення в практику роботи ідей педагогіки співпраці.
1.5. Визначення змісту і форми роботи на підставі обліку рівня професійної компетентності педагогічних кадрів.
2. Спрямувати методичну роботу з педагогічними кадрами на розв’язання наступних проблем:
2.1. Формування основних компетентностей, міцних і глибоких знань, вмінь та навичок вихованців та учнів на підставі диференціації навчання і виховання з максимальним врахуванням індивідуальних особливостей дітей.
2.2. Формування компетентної особистості здобувача освіти здібної до самореалізації в сучасній країні.
3. Вважати традиційними в школі такі розвиваючі форми підвищення кваліфікації:
- педагогічна рада; 
- нарада при директорові; 
- психолого-педагогічний семінар; 
- методична рада;
- творчі групи; 
- індивідуальні консультації директора, вихователя-методиста, практичного психолога, соціального педагога; 
- методичні об’єднання за планом ЦПРПП, Правобережного ВО та ЗОІППО;
- ділові ігри;
- відкриті заняття та уроки;
- участь у міських, обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсах;
- самоосвіта педагогів.
4. Призначити відповідальною за стаж педагогів та атестацію вихователя-методиста Пархоменко О.Ю.
5. Продовжити роботу МО вчителів початкової школи. 
Відповідальні - Лисенко Ю.Г.
6. Провести творчі звіти педагогів, які атестуються.
Відповідальні - Пархоменко О.Ю.
Термін – лютий-березень 2026 р. 
7. Провести засідання творчих груп за затвердженими напрямками.
Відповідальні - керівники творчих груп
Термін - протягом року.
8. Організувати проведення чергової та позачергової атестації педагогічних кадрів.
Відповідальні - Пархоменко О.Ю.
Термін - березень 2026 р.
9. Керівнику ШМО вчителів початкової школи та вихователю-методисту створити необхідні умови для роботи педагогів, систематично надавати їм методичну допомогу.
Відповідальні – Здоровцова О.В.,
Пархоменко О.Ю.
Термін - протягом року.
10. Продовжити моніторингові дослідження стану та результативності освітнього процесу, кадрового потенціалу, ефективності науково-методичної роботи.
Відповідальні – Пархоменко О.Ю.,
Лисенко Ю.Г.
Термін - протягом року.
11. Своєчасне оновлення інформації на webсайті ЗПШ «Еврика».
Відповідальні - Здоровцова О.В.
Термін - постійно.
12. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
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