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ЗАПОРІЗЬКА МІСЬКА РАДА
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ
ПРАВОБЕРЕЖНИЙ ВІДДІЛ ОСВІТИ 
ЗАПОРІЗЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА «ЕВРИКА» 
ЗАПОРІЗЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

НАКАЗ

10.01.2026											№ 6       

Про забезпечення виконання вимог 
Закону України «Про запобігання корупції» 
в ЗПШ «Еврика» у 2026 році

	З метою забезпечення реалізації державної антикорупційної політики, дотримання вимог Законів України «Про запобігання корупції», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», запобігання та виявлення корупційних правопорушень, формування доброчесності та прозорості в діяльності ЗПШ «Еврика»

НАКАЗУЮ

1. Організувати роботу з протидії корупції у ЗПШ «Еврика» у 2026 році відповідно до вимог чинного законодавства України.
2. Затвердити План заходів щодо запобігання та протидії корупції ЗПШ «Еврика» на 2026 рік (додається).
3. Призначити Пархоменко О.Ю., вихователя-методиста відповідальною особою за організацію роботи з питань запобігання та протидії корупції.
4. Пархоменко О.Ю.:
4.1. Забезпечити проведення роз’яснювальної та інформаційної роботи серед працівників школи з питань антикорупційного законодавства.
4.2. Організувати ознайомлення працівників із вимогами законодавства щодо запобігання конфлікту інтересів.
4.3. Забезпечити прийом та розгляд звернень громадян з питань можливих корупційних проявів.
4.4. Надавати консультації працівникам з питань дотримання антикорупційних норм.
5. Працівникам ЗПШ «Еврика»:
5.1. Неухильно дотримуватися вимог антикорупційного законодавства.
5.2. Уникати дій та рішень, що можуть призвести до виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів.
5.3. Не допускати фактів неправомірної вигоди, зловживання службовим становищем та інших корупційних проявів.
6. Заборонити:
- вимагання та отримання будь-яких матеріальних чи нематеріальних благ від батьків (законних представників) учнів/вихованців;
- примусове залучення батьків до благодійної допомоги;
- використання службового становища в особистих інтересах.
7. Здоровцовій О.В., вчителю початкових класів, відповідальній за ведення сайту школи:
7.1 Своєчасно оновлювати інформацію на сайті ЗПШ «Еврика».
8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.


Директор										Лариса ЗУБ


З наказом ознайомлені: працівники ЗПШ «Еврика».
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[bookmark: _Hlk160880107]План
заходів щодо забезпечення виконання вимог Закону України «Про запобігання корупції», запобігання та виявлення корупції у ЗПШ «Еврика» на 2026 рік

	№
	Заходи
	Відповідальний
	Терміни 

	1. 
	Неухильне виконання вимог Закону України «Про запобігання корупції»
	працівники
	протягом року

	2. 
	Моніторинг змін у антикорупційному законодавстві з метою підвищення обізнаності посадових осіб з такими змінами та неухильного керівництва ними у процесі виконання своїх посадових обов’язків
	директор 
	протягом року

	3. 
	Розгляд звернень громадян з питань можливих корупційних проявів
	директор
	у разі надходження

	4. 
	Недопущення прямого підпорядкування близьких осіб
	директор 
	протягом року

	5. 
	Оперативне вживання заходів, спрямованих на врегулювання та недопущення виникнення конфлікту інтересів у процесі виконання обов’язків посадовими особами 
	працівники
	протягом року

	6. 
	Недопущення працівниками школи публічного права безпосередньо або через інших осіб вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи близьких їм осіб від юридичних або фізичних осіб.
	працівники
	протягом року

	7. 
	Під час виконання своїх посадових обов’язків неухильно дотримуватись правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби від 28.04.2021 № 72-21 та розпорядження  міського голови від 15.08.2023 № 191р «Про затвердження  Правил  етичної поведінки посадових осіб   виконавчих органів Запорізької міської ради, підприємств, установ, закладів, що належать до  комунальної власності  територіальної громади  міста»
	працівники
	протягом року

	8. 
	Організація прозорості та доступності інформації відповідно до вимог встановлених Законом України «Про запобігання корупції» на сайті школи
	відповідальна особа
	протягом року

	9. 
	Узагальнення результатів роботи з протидії корупції, підготовка аналітичної довідки
	відповідальна особа
	грудень
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